
มีค.50

(รอยละ)

มิติที่1 ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 30.0 37

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม 2.0 1 1 2

1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนากลไกการบูรณาการงานพัฒนาสังคม (War Room) 2.0 1 1 2

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทย

1.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บขอมูลเชิงลึกของดัชนีคุณภาพชีวิตและทุน

ทางสังคม  (42 ตัวช้ีวัด)
2.0 na. 1 2

1.3.1.2 รอยละที่เปล่ียนแปลงของดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม (13 ตัวช้ีวัด) 2.0 na. 1 2

1.3.2 ดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทยตามหลักสากล 3.0 na. 1 3

1.4 ระดับความสําเร็จในการสรางบทบาทและพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน 3.0 2 2 6

1.5
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/กลไก เพื่อปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษยในระดับจังหวัดแลวเสร็จ
4.0 na. 1 4

1.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการสถาบันครอบครัวเขมแข็ง 4.0 2 2 8

1.7 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเด็กเรรอน 4.0 1 1 4

1.8 จํานวน อบต. ท่ีมีการดําเนินการตามโครงการพัฒนาสังคม(อบต.) 3.0 na. 1 3

1.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม 1.0 1 1 1

ดานประสิทธิผล: แผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 20.0 33.0665

3.1
จํานวนของตําบลที่มีการขยายผลการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยมีหมูบานเขาสู

กระบวนการนั้นไมนอยกวารอยละ 50
2.0 na. 1 2

3.2
จํานวนของหมูบานที่ไดรับการพัฒนา การใหความรู การสรางสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมและมีประชากรเปาหมายเขาระบบการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 60
2.0 na. 1 2

3.3
รอยละของเด็กในสถานรับเล้ียงเด็กที่ไดรับการสงเสริมมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

(สถานรับเล้ียงเด็กที่จดทะเบียนทั้งหมด)
2.0 5 10

3.4 รอยละของจํานวนผูตกเปนเหยื่อการคามนุษยท่ีไดรับความชวยเหลือ 2.0 85.23 2 4

3.5 รอยละของกลุมเปาหมายในชุมชนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 3.0 26.25 0.6563 1.9689

3.6 จํานวนผูสูงอายุเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและสามารถพึ่งตนเองได 2.0 13201 0.4125 0.825

คะแนนประเมิน
ตนเอง

แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
6 เดือน

ผลงาน
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คะแนนประเมิน
ตนเอง

แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
6 เดือน

ผลงาน

3.7
จํานวนตําบลเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพและมีสวนรวมในการ

พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
2.0 na. 1 2

4.1
ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการใหบริการสวัสดิการและการ

สังคมสงเคราะหใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด

4.1.1 มาตรฐานการจัดบริการสวัสดิการสังคมผูสูงอายุในสถานสงเคราะห 1.0 4 4 4

4.1.2 มาตรฐานการจัดบริการคนพิการในสถานสงเคราะหและศูนยฟนฟูอาชีพ 1.0 2 2 2

4.1.3 มาตรฐานคนไรท่ีพึ่งและมาตรฐานสตรี 1.0 3 3 3

4.2
รอยละความสําเร็จของการจัดและดําเนินการกิจกรรมตามโครงการพิเศษและโครงการ

ตามพระราชดําริ
2.0 50.9 0.6363 1.2726

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15.0 37

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5.0 na. 1 5

6
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ

ราชการ
4.0 4 4 16

7
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 3.0 4 4 12

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต
1.0 3 3 3

7.2.2 ระดบความสาเรจของการจดทาขอมูลเรองกลาวหา/ ขอรองเรยนเกยวกบการ

ทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ

ขอมลการจัดซ้ือจัดจาง

1.0 1 1 1

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด
1.0 na. 1

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.0 18.849

8
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน
3.0 7.47 0.108 0.324

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 2.0 5 5 10

10 การลดระยะเวลาการใหบริการ

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
1.5 3.35 3.35 5.025
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คะแนนประเมิน
ตนเอง

แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด น้ําหนัก
6 เดือน

ผลงาน

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ ปฏิบัติงานของสวนราชการ
1.5 na. 1 1.5

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2.0 1 1 2

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 25.0 41.5
12 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 3.0 3 3 9

13 การจัดการทุนมนุษย

13.1
13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR-Scorecard)
2.0 2 2 4

13.2
13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ
2.0 1 1 2

13.3
13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล
2.0 1.5 1.5 3

14 ระดับคุณภาพของการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ

14.1
14.1 สรุปผลทบทวนและวิเคราะหระบบฯมีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุมท้ัง 3 

ประเด็นและ 10 ประเด็นยอย
1.0 5 5 5

14.2
14.2 แผนปฏิบัติการฯมีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็นหลัก และ 10 

ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ 2549
0.5 5 5 2.5

14.3 14.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 1.0 0 0

14.4
14.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการฯที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรอื

เปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯและมีรายงานประเมินผลความสําเร็จของการ
1.5 0 0

15 การพัฒนากฏหมาย

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 1.5 na. 1 1.5

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ
3.5 na. 1 3.5

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 5.0 1 1 5

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 2.0 3 3 6

รวม 100.0 167.416
คะแนนเต็ม 5 1.67

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49= 1.00-1.4
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