
เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 

แผนยุทธศาสตรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

• วิสัยทัศน  
เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ โดยสงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนมี
สวนรวม ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งตนเองได 

• พันธกิจ 
1. ใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูยากไร คนไรท่ีพึ่ง และผูประสบ

ปญหาทางสังคม 
2. พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห รวมท้ังสนับสนุนวิชาการ

ดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3. สงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานของเครือขายบริการสวัสดิการสังคม 

 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
1. เสริมสรางศักยภาพกลุมเปาหมายและชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองได 
2. เสริมสรางระบบเครือขายใหมีการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการในพื้นที่ 

 

• เปาประสงค 
1. กลุมเปาหมายมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
2. เครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ 

 

• กลยุทธ 
1. พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 
2. สรางนวัตกรรมแหงการเรียนรู 
3. สงเสริมและสนับสนุนเครือขายใหมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
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เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้าํหนักรวม 120 คะแนน ดังนี ้
1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามยุทธศาสตร   60  คะแนน 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    10  คะแนน 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10  คะแนน 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพฒันาองคกร   40  คะแนน 

  
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี ้

 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติดาน
ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

60 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติดาน
คุณภาพการใหบริการ   

10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติดาน
การพัฒนาองคกร 

40 1 2 3 4 5 

รวม 120 1 2 3 4 5 
 
หมายเหตุ    ถาตัวช้ีวดัดานการพัฒนากฎหมายในตวัช้ีวัดที่ 13 และ 14 คณะอนกุรรมการกํากับการพัฒนา

กฎหมายไดพจิารณาแลวเหน็วาแผนพัฒนากฎหมายของกรมฯ ไมมีกฎหมายใดที่อยูในกรอบ
นโยบายที่ตองดําเนินการปรับปรุง จะไมนาํคะแนนในตวัช้ีวดัที่ 13 และ 14 รวม 20 คะแนน มาใช
ในการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของกรมฯ 
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เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 

มิติท่ี 1  มิติดานประสทิธิผลตามยุทธศาสตร น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน 60 คะแนน 
ประกอบดวยตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ ดังนี ้

 

1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกระทรวง 25 คะแนน 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ  ไมมี 
3. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรมหรือเทียบเทา 20 คะแนน 
4. รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 5 คะแนน 
5. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
10 คะแนน 

 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน มีดังตอไปนี ้
 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการตามแผน
ยุทธศาสตรกระทรวง 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ 2.5 - - 1 2 3 4 5 
2. ระดับความสําเร็จของระบบเตือนภยัทางสังคม

และความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
2.5 - - 1 2 3 4 5 

3. ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนีคุณภาพ
ชีวิตและทุนทางสังคมของไทย 

2.5 - - 1 2 3 4 5 

4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนากลไกบูรณาการ
งานพัฒนาสังคม (War Room) ศูนยบญัชาการการ
พัฒนาสังคม 

2.5 - - 1 2 3 4 5 

5. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหสถาบันครอบครัว/ชุมชน 

2.5 - - 1 2 3 4 5 

6. รอยละของครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคม
ไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน 

2.5 - - 65 70 75 80 85 

7. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและใหโอกาสแก
กลุมผูขาดโอกาส (ผูสูงอายุ/สตรี/เด็กและเยาวชน/
คนพิการ) 

2.5 - - 1 2 3 4 5 

8. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะชีวิต โดย 
   -การกําหนดนโยบายใหเครือขายนําไปปฏิบัติ 
   -การพัฒนาเครื่องมือ 
   -การออกแบบระบบการติดตามและประเมินผล 

2.5 - - 1 2 3 4 5 

9.ระดับความสําเร็จในการกําหนดมาตรการที่เปด
โอกาสใหเครือขายและประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสังคม 

2.5 - - 1 2 3 4 5 

10. จํานวน อบต.ที่มีการดําเนินการโครงการพัฒนา
สังคม 

2.5 - - 600 700 800 900 1,000 

รวมตัวชี้วัดที่ 1 25   1 2 3 4 5 
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เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตาม 
แผนยุทธศาสตรกรมฯ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการ
บริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห
ขั้นพื้นฐานแกกลุมเปาหมาย 

4 - - 1 2 3 4 5 

2. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
กลุมเปาหมาย ครอบครัว ชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 

4 - - 1 2 3 4 5 

3. จํานวนนวัตกรรมแหงการเรียนรูเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการแกกลุมเปาหมาย 

4 - - 0 1 2 3 4 

4. รอยละของเครือขายระดับตําบลที่มสีวนรวมใน
การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

4 - - 60 65 70 75 80 

5. รอยละของเครือขายที่สามารถจัดทําแผนพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และสามารถปฏิบัติไดตาม
แผน 

4 - - 60 65 70 75 80 

รวมตัวชี้วัดที่ 3 20   1 2 3 4 5 
 
 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 2546 2547 1 2 3 4 5 

4. รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 100 100 80 85 90 95 100 

5. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

10 - - 1 2 3 4 5 

รวมมิติท่ี 1 60   1 2 3 4 5 
 

มิติท่ี 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน  10  คะแนน 
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 
 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• คุณภาพการใหบริการ         

6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 - 82.5 45 55 65 75 85 

• การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

        

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5 - - 1 2 3 4 5 

รวมมิติท่ี 2 10   1 2 3 4 5 
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เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 

มิติท่ี 3    มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน  10 คะแนน
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• การลดคาใชจาย         

8.  รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 5 - - 1 2 3 4 5 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ         
9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

5  4.09 1 2 3 4 5 

รวม 10   1 2 3 4 5 
 

มิติท่ี 4   มิติดานการพฒันาองคกร น้าํหนักในการคํานวณผลคะแนน 40 คะแนน  
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• การบริหารความรูในองคกร         

10. รอยละความสาํเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู
ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

5 - - 80 85 90 95 100 

• การจัดการสารสนเทศ         

11. ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวน
ราชการ 

5        

    11.1 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 2 - - 1 2 3 4 5 

    11.2 การใชประโยชนระบบสารสนเทศ 3 - - 1 2 3 4 5 

• การบริหารการเปลี่ยนแปลง         

12. ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 

10        

    12.1 ผลสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง 

5   
ไม

สําเร็จ 
- - - สําเร็จ 

    12.2 คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 5   1 2 3 4 5 

• การพัฒนากฎหมาย         

13. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

7   
ไม

สําเร็จ 
- - - สําเร็จ 

14. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

13   1 2 3 4 5 

รวม 40   1 2 3 4 5 
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