
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติ

ราชการ 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ภายนอก ด้านการประเมินประสิทธิผล (น้ าหนัก : ร้อยละ 70)    
1.ตัวชี้วัดภารกิจ
หลักของ
กระทรวงตาม
ยุทธศาสตรข์อง
ประเทศ/แผน
ยุทธศาสตร์
กระทรวง/
ตัวชี้วัดระหว่าง
กระทรวงที่มี
เป้าหมาย
ร่วมกัน (Joint 
KPIs) และ
ตัวชี้วัดภารกิจ
หลักของกรม 

(70)         

1.1 ร้อยละของ
ผู้ที่เข้าถึงบริการ
สวัสดิการสังคม
และการ
คุ้มครองทาง
สังคม 

20 17.78 18.18 18.58 18.98 19.38 27.59 5 1.0000 

1.2 ร้อยละของ
ครอบครัวที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
ครอบครัว
เข้มแข็ง 

10 78 79 80 81 82 82 5 0.5000 

1.3 ร้อยละของ
ภาคีเครือข่ายที่
น าเกณฑ์คุณภาพ
เครือข่ายไปใช้ 

10 6 8 10 12 14 16.97 5 0.5000 

1.4 ร้อยละของ 10 72.91 77.91 82.91 87.91 92.91 93.79 5 0.5000 
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ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติ

ราชการ 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
ประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น (Outcome 
Joint KPI : การ
พัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต) (Life 
Cycle) 
1.5 ร้อยละของ
องค์กรที่
สามารถ
ด าเนินงานได้
คะแนนตาม
มาตรฐานที่
ก าหนด 

(20)         

1.5.1 องค์กร
เดิมที่เคยผ่าน
การประเมินมี
คะแนนสงูกว่า
คะแนนผ่านตาม
มาตรฐาน 

10 5 15 25 35 45 62.50 5 0.5000 

1.5.2 องค์กร
ใหม่ที่ยังไม่เคย
ผ่านการประเมิน
มีคะแนนผ่าน
ตามมาตรฐาน 
 

10 60 70 80 90 100 75.47 2.547 0.2547 

มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20)    
3. การเบิก (5)         
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ผลการ 
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คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
จ่ายเงิน
งบประมาณ 
(1) เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

2.50 70 73 76 79 82 50.49 1 0.0250 

(2) การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม  

2.50 87 89 91 93 95 92.45 3.725 0.0931 

4. การประหยัด
พลังงาน 

5 1 2 3 4 5 3.3470 3.3470 
 

0.1674 

5. การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ระบบ
สารสนเทศ
ภาครัฐ 

(10)         

(1) บทบาทของ
ผู้บริหาร
สารสนเทศ
ระดับสูง 

1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

(2) โครงสร้าง  
พื้นฐานทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

(3) ระบบเวบ็
ไซด์กลางบริการ
อิเล็กทรอนิกส์
ภาครัฐ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

(4) ระบบ
จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์

1 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 
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1 2 3 4 5 
ผลการ 
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ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
กลางเพื่อการ
สื่อสาร ใน
ภาครัฐ 
(5) รายงาน
สถานการณ์
จัดท าข้อมูลของ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ระดบักรม 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

มิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์การ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10)     
6. การพัฒนา
สมรรถนะ
องค์การ 

(5)         

6.1 ระดับ
ความส าเร็จ ของ
การจัดท า
รายงาน
ลักษณะส าคัญ
ขององค์การ 

1 1 - 3 - 5 5 5 0.0500 

6.2 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการพัฒนา
องค์การ 

4 1 2 3 4 5 4.6 4.6 0.1840 

7. การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

(5)         
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ตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติ

ราชการ 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
7.1 ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.5 1 2 3 4 5 5 5 0.0750 

7.2 ระดับ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามแผนสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

1.5 1 2 3 4 5 5 5 0.0750 

7.3 ผลการ
ส ารวจความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2 65 70 75 80 85 N/A 1 0.0200 

 100       รวม 4.4442 
 


